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Melaksanakan Pembinaan Kesejah
Pramuwisma dengan kegiatan antara lain: ¢
a. Melaksanakan pendataan, Badan usaha pep
pengguna jasa dan pramuwisma. Vel

b. Memberikan bimbingan, penyuluhan ¢
pengarahan terhadap upaya peningkatan keseiaht'eraaan
pramuwisma dengan cara kunjungan langsung ataupu:
tidak langsung.

c. Memberikan Surat Izin Operasional.

d. Melakukan pengawasan terhadap pelaksanan
ketentuan tentang kesejahteraan Pramuwisma.

2. Kewajiban Badan usaha/Yayasan penyalu
tenaga Kerja Pramuwisma: a. Menyediakan temp
penampungan. b. Melaksanakan pelatihan kepa
calon pramuwisma. C. Melakukan pemelihara
kesehatan calon pramuwisma selama dalan
pengmpungan. d. Mempunyai izin operasional.e-
Menjamin pramuwisma bekerja di penggund jasamit
mal 6 bulan. f. Membuat laporan secra tertulis seié
triwulan. g. Penyalur berdasarkan permintaan dan
Pengguna Jasa.

3. Kewajiban Pengguna Jasa:

a. Membuat perjanjian kerja ant
dengan pramuwisma. b. Memberik
Eltr:ltj;na:. c. Memberikan p.akaian. sl .
e kSet. d. Memberlkan b‘mb'”ganyangk“
kese?arrrl\a an p_ekerjaan terutama yand me_d "

atn kerja. e. Menyediakan ruangan
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layak. f. Memberikan cuti tahunan: f mberk*t;
perlakuan yang manusiawi. g. Memberika perlaon.‘
\'(Aang m?nUSiaWi_ h. Memberikan uang pesmb%rw‘
keesfgbenkan waktu istirahat yangd wajar. J melihaﬂ’j‘
kese?patan beribadah. k. Memberikan pekan kGP"’Ci
Kolur atan yang sifatnya ringan. I Melapo' amUwis[t
se ahan setempat bila mendapatka” Pr embwj
cara langsung. n. Membayar retribus! p o
Pramuwisma sebesar Rp. 2.500," dan itarﬂb



leges Rp. 500,- sehingga jumlahnya menjadi rp. 3.000,-

4. Kewajiban Pramuwis
Calon Pramuwlisma: A aap [ersyaratan
Melaksanakan pekerjaan rumah tan
baik. Pekerjaan Rumah tangga adalah pefgf;‘ags';gin
meliputi memasak, mencuci pakaian, menstrikag
membersihkan rumah tangga dan halaman rumah dar;
pekerjaan lain yang wajar.

persyaratan untuk memperoleh izin operasional
badan usaha Penyalur Tenaga Kerja Pramuwisma: a
Mengajukan permohonan kepada Dinas Tenaga Ke.rja.-
b. Melampirkan permohonan Izin, ¢. jangka wakt\_,l
penyelesaian surat izin operasional selambat-
lambatnya 20 hari kerja. d. Surat izin operasional
berlaku selama 3 tahun. e. Besarnya biaya Retribusi
surat izin operasional Rp. 50.000,-.

5. Ketentuan Pidana.

a. Pelanggaran terhadap ketentuan dalam Perda
No. 6 tahun 1993 diancam pidana kurungan selama-
lamanya 3 bulan atau denda sebanyak-banyaknya
Rp. 50.000,-.

b. Terhadap perbuatan yang dapat dikualifikasikan
sebagai tindak pidana yang diatur dalam suatu
ketentuan peraturan perundang-undangan diancam
pidana sesuai dengan peraturan perundangan yang
berlaku.

Dalam rangka memasyarakatkan Perda No. 6 Tahun
1993, maka Suku Dinas Tenaga Kerja Kotamadya
Jakarta Timur tahun 1997 melaksanakan Pembinaan

Berdasarkan Perda No. 6 tahun 1993 &i:;p;;(.i;;
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@ pengguna jasa dan badan usaha p«.:ny:.h!m
dikenakan retribust:
a. Retribusi pembinaan kescjahteraan
yang dibebankan kepada pengguna jasa,
retribusi sebesar Rp. 7 500,- (dua ribu lima ratus ru-
piah) dan ditambah biaya leges sebesar Rp 500,~ (hma
ratus rupiih).
b. Retribusi izin operasional pntuk selamn
tahun dikenakan kepada padan usaha ;’M‘awi‘-!"”'
r Rp. 50)0.000,- (Lima ratus ribu ru-

lu'nmuwi‘..\:n‘u;z
dikenakan

L masa 3

pramuwisnia scbesa
piah). .

Retribust diatas merupakan pcm:lsukzm bag!
Pendapatan Asli Dacrah (PAD) DK .l;\.l\;”m dan
nantinya akan digunakan untuk berbagal k‘*’r"";‘i'
pembangunan antiard Jain pembangunan ketenagak eyt
di DKI Jakarta.

Sesuai dengan ketentuan yang diatur pi
Guborm " KDKI Jakarta No. 469 Tabut (00
pemungutan retribusi pembinaan kesejahteraan
rguna Jasd

\Ja Keputusan
1095,

pramuwisma kepada pens

RETRIBUSI PERDA NO. 6 TAHUN 1993

dilakukan oleh

35:'\] Peé:)éanan kepada Pramuwisma, Pepgguna Jasa \
ol an Usaha Penyalur, Kegiatan yang |
e e el B oontasalh |
yang laiu dilaksanyakaananal ltr.nhur. Beberapanktu |
pramuwisma pada 16 ke|urart)\€a):d|' aln kiterampllan
Jakarta Timur yang diikuti bl o

' peseria sebanyak 400 orang
pramuwisma.

Pelaksanaan pelatihannya bekerja sama dengan
Unit terkait, antara lain Sudin Kependudukan, Sudin
Kesehatan, BP 7, Kandepnaker dan Tim Penggerak
PKK dari tingkat Walikota sampai dengan tingkat
Kelurahan.

Kegiatan lainnya yang berkaitan dengan perda No.
6 tahun 1993 adalah memantau kegiatan penyaluran
pramuwisma oleh badan usaha penyalur di Wilayah
Kotamadya JakartaTiimur. Diharapkan melalui kegiatan
tersebut menggugah pengguna jasa melaporkan
pramuwismanya kepada kelurahan setempatl.
Melaksanakan kewajiban dan hak serta tanggung jawab
masing-masing yang dituangkan dalam surat perjanjian
kerja antara pengguna jasa pramuwisma dan
pramuwisma, sesuai dengan perda tersebut. Dengan
demikian perda tersebut memberikan perlindungan dan
pembinaan kesejahteraan pramuwisma sesuai harapan.

(Dra. Christiani, Kepala Suku Dinas Tenaga Kerja
Kotamadya Jakartia Timur)

Lurah serta dibantu olch petugas RT/RW, atau petugas
yang ditunjuk oleh Lurah. Pemungutan dilakukan
dengan menggunakan formulir DTK. 027 (Surat
Keterangan Pembinaan Kescjahteraan Pramuwisind )
dalam rangkap 3 (tiga) dimana jembar pertama untuk
pengguna jasa scbagal pukti pembayaran retribusty,
fembar keduoa untuk Suku Dinas Tenaga Kega dan
le mbar ketiga untuk Kantor Kelurahan scieimpal
Sedangkan ¢etribusi pemberian izin operasion.
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